


Zur Seminarreihe:
Leiten mit (mehr) Leichtigkeit!

Eine Seminarreihe fiir Leiterinnen und Leiter von Kinder-
tagesstatten

Der Krankenstand von Erzieherinnen und Erziehern erreichte
im vergangenen Jahr einen Hochststand: kaum ein anderes
Berufsfeld ist so von kurz- und langfristigen Ausfallen durch
Arbeitsunfahigkeit betroffen wie die Kindertagesstatten. Vie-
le Krankmeldungen sind dabei auf psychische Belastungs-
reaktionen zurtickzufihren. Darlber hinaus fordern der de-
mographische Wandel und sinkende Kinderzahlen in vielen
Regionen zusétzliche Angste bei den Beschéftigten. Die Auf-
gabe von Leitungsverantwortlichen ist es, diesen Herausfor-
derungen taglich zu begegnen und den Betrieb der Einrich-
tung sicherzustellen.

Die Seminarreihe nimmt zentrale Themen wie Elternarbeit,
Mitarbeiterfiihrung und Selbstmanagement als Leitungsver-
antwortliche in den Blick. Gemeinsamer Austausch und in-
haltliche Impulse sollten den Teilnehmern neue Perspektiven
auf die Gestaltung ihrer Flihrungsverantwortung in Kita und
Hort aufzeigen. Die vier Module konnen sowohl einzeln als
auch als Seminarreihe gebucht werden.

Termine: 30.01.2025, 13.02.2025, 22.05.2025 und
12.06.2025, jeweils 8:30 bis 16:00 Uhr

Ort: CVUM Computerclub e.V., Am Laubengang 15,
09116 Chemnitz

Kosten: 135,00 € pro Seminar oder 580,00 € fir die
Seminarreihe (4 Veranstaltungen)

Zielgruppe: Leitungsverantwortliche aus dem Bereich Kita,
12-16 Teilnehmer




Modul 5:

Konzept zum Schutz von
Kindern vor Gewalt: Methodi-
sche Herangehensweisen und
praktische Umsetzung

Jede Kita muss heute ein Konzept zum Schutze der betreu-
ten Kinder haben und dieses beim Landesjugendamt vorle-
gen. Diese Verpflichtung ergibt sich aus dem §45 Abs. 2 Nr.
4 SGB VIII. Die Erarbeitung der Schutzkonzepte ist eine Vor-
aussetzung flr die Betriebserlaubnis der Einrichtung.

Das Seminar gibt einen Uberblick (iber inhaltliche und struktu-
relle Vorgaben des Schutzkonzeptes. Anhand von Praxisbei-
spielen werden Maoglichkeiten zur didaktischen Erarbeitung
der einzelnen Bausteine vorgestellt und erprobt. Dabei werden
hilfreiche Praxismaterialien zum Schutzkonzept vorgestellt,
die den Prozess der Erstellung wesentlich erleichtern konnen.

Im Seminar setzen Sie sich u.a. mit folgenden Themen
auseinander:

e Grundlegende Begriffsdefinitionen und Diskussion
anhand von Praxisbeispielen

e Risikoanalyse fir die Einrichtung: Gefahrdungslagen und
Schutzfaktoren

Grundlegende Kinderrechte in der Kita und wichtige
Schlisselsituationen im Einrichtungsalltag

Partizipationsmaoglichkeiten von Kindern in Krippe,
Kindergarten und Hort

e Sexualpadagogische Herangehensweisen
e Verhaltenskodex fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
® Beschwerdemanagement

e Interventions- und Rehabilitationsmoglichkeiten bei
Verdachtsfallen auf Kindeswohlgefahrdung durch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Einrichtung

Termin: 30.01.2024, 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten: 135,00 €




Modul 2:

Hart in der Sache,

fair zu den Menschen!
Konfliktmanagement im Team

Stetigkeit in der Personalbesetzung ist ein wichtiger Faktor
fur die Qualitat einer Kindertagesstatte. Jede Einarbeitung
neuer Erzieherinnen und Erzieher kostet Zeit und Kraft, jeder
Personalwechsel bringt neue Unruhe in das Team. Doch was
bindet Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter langfristig an eine
Kindertageseinrichtung? Wie konnen Leitungsverantwortli-
che ein Arbeitsklima der Wertschatzung, Lernbereitschaft
und Fehlerfreundlichkeit gestalten? Und wie kdnnen Konflik-
te im Team konstruktiv bearbeitet werden?

Im Seminar setzen Sie sich u.a. mit folgenden Themen
auseinander:

e emotionale Bindung von Mitarbeitern an die Einrichtung
e Personlichkeitstypologie (DISG®-Modell)
e Motivation von Mitarbeitern

e wertschatzende Feedbackkultur innerhalb der Kita

konstruktiver Umgang mit Mitarbeiterkonflikten
e gewaltfreie Kommunikation in Konfliktsituationen

e Methoden der Mitarbeiterentwicklung

Termin: 13.02.2025, 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten: 135,00 €



Modul 3:
Widerstandsfahigkeit aus-
bauen: Selbstmanagement
als Fiihrungskraft

Die professionelle Leitung einer Kindertagesstatte ist idea-
lerweise eine Balance aus Management und Personalfiih-
rung. In der Praxis sieht dies jedoch oft ganz anders aus:
Biroarbeit und Kommunikation mit Kunden und externen
Partnern bestimmen den Tagesinhalt. Darlber hinaus verlei-
ten Personalengpéasse viele Leitungsverantwortliche, sich im
Gruppendienst aufzuopfern.

Im Seminar sollen Methoden zur professionellen Gestaltung
einer Leiterrolle in Krippe, Kindergarten und Hort diskutiert
und reflektiert werden. Bewahrte Elemente aus der Mitarbei-
terfiihrung, dem Zeitmanagement und der Organisationsent-
wicklung werden dabei vorgestellt, diskutiert und erprobt.

Im Seminar setzen Sie sich u.a. mit folgenden Themen
auseinander:

e Standortbestimmung als Fihrungskraft: vor, neben oder
hinter dem Team?

® Zeitmanagement im Leitungsalltag

e Delegationsfahigkeit als eine Grundfahigkeit der Leitung
e die sieben Quellen der Resilienz als Fiihrungskraft

e Achtsamkeit und Selbstfiirsorge in Konfliktsituationen
e Psychohygiene in der Fihrungsverantwortung

e Umgang mit ,Energiesaugern”im Team
Termin: 22.05.2025, 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten: 135,00 €




Modul 4:
Praxisreflexion:
Kollegiale Beratung fiir
Leitungsverantwortliche

Leiterinnen und Leiter von Kindertagesstatten sind haufig
,strukturell einsam”: es fehlen die Kolleginnen und Kollegen,
mit denen sie Fragen zur Zusammenarbeit mit Eltern, zu
Teamkonflikten oder eigenen Belastungen thematisieren
konnen. Die kontinuierliche Reflexion der eigenen Arbeit ist
jedoch ein wichtiger Beitrag zur eigenen Psychohygiene.
Durch die kollegiale Beratung erhalten Leitungsverantwortli-
che einen Rahmen, problematische Situationen aus dem Ar-
beitsalltag zu bearbeiten und langfristig tragfahige Losun-
gen zu entwickeln.

Das Seminar fuhrt in die Grundlagen dieser professionellen
Beratungsform ein. Anhand von Fallbeispielen der Teilneh-
mer werden Techniken und Methoden der Praxisreflexion
vorgestellt und im Seminar erprobt. In einer Gruppe mit Lei-
tungskolleginnen und -kollegen aus anderen Einrichtungen
erhalten die Teilnehmer so Hinweise und Anregungen flr
ihre individuellen Fragestellungen.

Termin: 12.06.2025, 8:30 bis 16:00 Uhr

Kosten: 135,00 €



Referent
Andreas Reupert

Andreas Reupert ist Leiter einer Kindertagesstatte im Land-
kreis Bautzen. Seit mehr als 20 Jahren arbeitet er als Fort-
bildungsreferent und Dozent in der Erwachsenbildung und
begleitet als systemischer Coach Fuhrungsverantwortliche
aus Kita und Hort bei der Reflexion ihres Alltages in der Kita
und beim Einstieg ins Berufsleben.

Mehr Informationen: www.reupert.de



Hoher Weg

Kinder- und
Jugendclub

. )
> o
. o G
o T o
— ) -] = 8
S 3 S C.m,
O ©- So £3
@ 28 -8 32
2 o ¢ ~ : S
c € ¢ o m ™ 5
omm o L c o — 2 =
E £202 5§ u:
T O ) =
@ 3°- 8% §5¢
S > £ o T 3 mM
O < O = w S w




Teilnahmebedingungen
und Datenschutzhinweise

Die fir diese Veranstaltung geltenden Allgemeinen Geschaftsbe-
dingungen (AGB) sowie die Hinweise zum Datenschutz finden Sie
im Internet unter folgendem Link: www.cvjmcc.de/agb




Anmeldeformular

CVJM Computerclub e.V.
Erwachsenenbildung
Louis-Otto-StralRe 61, 09114 Chemnitz

Fax: 0371-303016, E-Mail: bildung@cvjmcc.de
Hiermit melde ich mich fiir die Veranstaltung

[] NEU Modul 5 (30.01.2025): Konzept zum Schutz von
Kindern vor Gewalt: Methodische Herangehensweisen
und praktische Umsetzung

[ Modul 2 (13.02.2025): Hart in der Sache, fair zu
den Menschen: Konfliktmanagement im Team

[ Modul 3 (22.05.2025): Widerstandsfahigkeit ausbauen:
Selbstmanagement als Fihrungskraft

[ Modul 4 (12.06.2025): Praxisreflexion: Kollegiale
Beratung flr Leitungsverantwortliche

Teilnehmer:

Vorname Name

Einrichtung

E-Mail

Rechnungsadresse:

Trager

Stralle

PLZ Ort

E-Mail (elektronische Rechnung)

[] vegetarische Kost erwiinscht

Datum und Unterschrift

Mit meiner Anmeldung akzeptiere ich die geltenden Teilnahme-
bedingungen, die unter der Webadresse www.cvjmec.de/agb
eingesehen werden konnen.




